
CE DOCUMENT DOIT ETRE COMPLETE ET IMPRIME SUR PAPIER A EN-TETE DE VOTRE 
ENTREPRISE * 

Merci de supprimer cette zone texte avant impression 
ATTESTATION SUR L'EMPLOI DE SALARIES 

 
● Je soussigné(e), ​Nom Prénom ​agissant en qualité de «​Titre ​ » de la société «​-------​ » + ​adresse ​atteste sur                   
l’honneur que : 
(Cocher la case correspondant à votre situation)  
☐ Notre entreprise n’a pas de salarié étranger soumis à autorisation de travail en France. 

☐ Notre entreprise n’emploie actuellement aucun salarié originaire d’un pays hors « EEE », ni ressortissants d’un              
état « EEE » en période transitoire, soumis à autorisation de travail en France. (Espace Economique Européen) 

Je m’engage à informer immédiatement le donneur d’ordres du recrutement de tels salariés et à lui transmettre les                  
informations et documents demandés par la réglementation en vigueur (Tableau ci-joint). 

☐ Notre entreprise emploie actuellement au moins un salarié originaire d’un pays hors « EEE » ou d’un état                 
« EEE » en période transitoire, soumis à autorisation de travail en France. Vous trouverez ci-joint conformément au                
décret 2007-801, une liste nominative de ces salariés. 

Cette disposition reste applicable aux salariés étrangers ressortissants des Etats nouvellement intégrés à l’Union Européenne :               
Croatie​ (article R-341-1 du Code du Travail).  

LISTE DES SALARIES ETRANGERS, SOUMIS A AUTORISATION DE TRAVAIL EN FRANCE, ETABLIE 
A PARTIR DU REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL 

 
Nom Prénom Date d’embauche Nationalité Type ID* Numéro ID** 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
Les salariés de notre entreprise se voient systématiquement remettre des bulletins de paie conformes aux dispositions                
de l’article R.3243-1 du code du travail français 
 
*Type ID ​: Type du titre valant autorisation de travail (Carte de séjour Carte de résident, Carte de séjour temporaire). 
**Numéro ID ​: Numéro d’ordre du titre valant autorisation de travail.  
 
Fait à                              le   signature + cachet de l’entreprise 
 


